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INFORMATIVA CLIENTI

OGGETTO: INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO EU 679/2016 IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI

La presente informativa viene rilasciata ai sensi e per gli effefti del Regolamento (UE) 2016/679
in materia di protezione dei dati personali (il “Regolamento’).

1. Titolare del Trattamento
Il Titolare del trattamento, ovvero il soggetto cui spettano le decisioni riguardo alle finalitd,
modalitd e sicurezza dei dati personali, € la Societd HR Capital Consulting STP S.r.l. (“HR Capital
Consulting STP” o il “Titolare”), avente sede in Galleria San Babila, 4/B, Milano (M), Tel. +39 02
36593033, e-mail info@cons.hrcapital.it, PEC hrc-consulfingstp@legalmail.if.

2. Finalita, basi giuridiche del trattamento modalita di trattamento dei dati nonché tempi
di conservazione
| dati personali verranno raccolti, presso di Lei o presso terzi, per le seguenti finalitd:

(i) adempimento degli obblighi di gestione del contratto di cui Lei € parte ovvero nel
quale Lei rappresenta la persona giuridica che ne e parte;

(i) adempimento di obblighi giuridici in materia contabile, amministrativa e fiscale legati
al suddetto contratto;

(i) far valere o difendere diritti, in sede giudiziaria o amministrativa, direttamente o
indirettamente connessi al rapporto contrattuale;

(iv) svolgimento di attivitd di aggiornamento ed informazione, tramite I'invio di newsletter,
survey e questionari, inviti a seminari, convegni o alire iniziative di HR Capital
Consulting STP.

In considerazione di quanto precede, la base giuridica dei frattamenti effettuati & da ravvisarsi
nell’esecuzione del confrafto e di misure precontrattuali (art. 6, comma 1, left. b) del
Regolamento), nelladempimento di obblighi di legge (art. 6, comma 1, lett. c) del
Regolamento), nel legittimo interesse di HR Capital Consulting STP (art. 6, comma 1, lett. f) del
Regolamento) e nel consenso prestato (art. 6, comma 1, lett. a) del Regolamento).
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II frattamento dei dati personali sard effettuato sia manualmente che attraverso mezzi
elettronici, in modo lecito e secondo correttezza, con I'ausilio di sistemi idonei a garantire la
massima tutela della riservatezza, aggiornandoli tempestivamente e costantemente.

| dati verranno conservati per le finalitd:

- dicuialle lett.re (i), (i) e (iii) per il periodo di vigenza del contfratto e, successivamente
per il tempo in cui HR Capital Consulting STP sard soggetta agli obblighi di
conservazione per finalita fiscali o altre finalitd previste da norme di legge o di
regolamento;

- dicuidllalett. (iv) per non olfre 2 anni, decorrenti dalla data in cui HR Capital Consulfing
STP riceverd il consenso e, in ogni caso, sino alla revoca dello stesso.

3. Conferimento dei dati e conseguenze in caso di rifiuto
Il conferimento dei dati personali per le finalitd di cui alle lett.re (i), (i) e (i) del precedente
punto 2. & indispensabile e I'eventuale rifiuto potrd impedire I'instaurazione o il corretto
svolgimento del contratto.
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Il conferimento dei dafi di cui alla left. (iv) del precedente punto 2. & facoltativo. I mancato
conferimento, tuttavia, rende impossibile svolgere attivita di aggiornamento ed informazione
sopra indicata.

4. Destinatari e categorie di dati trattati
| dati personali potranno essere comunicati a:

- societda di factoring, istituti di credito, societa di recupero crediti, societd di
assicurazione del credito, societd di informazioni commerciali;

- Enti pubblici e privati, anche a seguito di ispezioni o verifiche (quali ad esempio
Amministrazione Finanziaria, Organi di Polizia Tributaria, Autoritd Giudiziarie,
Garante per la protezione dei dati personali, Ispettorato del Lavoro, ASL, Enfi
Previdenziali, ENASARCO, Camera di Commercio);

- professionisti, societd di revisione, societd di consulenza, associazioni o studi
professionali che prestano servizi o attivita di assistenza e consulenza o forniscono
servizi a HR Capital Consulting STP, con particolare, ma non esclusivo, riferimento
alle questioni in materia contabile, amministrativa, legale, tributaria;

- autorita di vigilanza o altri soggetti ai quali la comunicazione dei dati € obbligatoria
in forza di disposizioni di legge.

| dati personali potranno, altresi, venire a conoscenza delle persone autorizzate e
specificatamente istruite da HR Capital Consulting STP al compimento di operazioni di
trattamento strettamente indispensabili alle finalitd di cui al precedente punto 2. nonché sotto
la sua direfta autorita e dei Responsabili del frattamento all’'uopo designati ai sensi dell’art. 28
del Regolamento.

5. Trasferimento dati personali a Paesi Terzi
| dati personali non verranno frasferiti al di fuori dell’Unione Europea. In ogni caso HR Capital
Consulting STP assicura sin d'ora che I'eventuale frasferimento di dafi fuori dalla Unione
Europea avverrd in conformita con le disposizioni dilegge applicabili stipulando, se necessario,
accordi che garanfiscano un livello di protezione adeguato e/o adotftando le clausole
contrattuali standard previste dalla Commissione Europea.

6. Diritti dell'interessato
Il Regolamento riconosce i seguenti diritti che I'interessato pud esercitare nei confronti del
Titolare del frattamento.

Diritto di accesso: L'art.15 del Regolamento consente all’interessato di ottenere dal Titolare del
frattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento dati che lo riguarda ed in tal
caso di oftenere I'accesso a tali dati.

Diritto direttifica: L'art. 16 del Regolamento consente all’interessato di ottenere dal Titolare del
frattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo.
Tenuto conto delle finalitd del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere lintegrazione
dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa.

Diritto _di cancellazione: L'art. 17 del Regolamento consente all'interessato di oftenere dal
Titolare del traftamento la cancellazione dei dafi personali che lo riguardano senza
ingiustificato ritardo se sussiste uno dei motivi previsti dalla norma.

Diritto di limitazione: L'art. 18 del Regolamento consente all’interessato di ottenere dal Titolare
del frattamento la limitazione del fratftamento quando ricorre una delle ipoftesi previste dalla
norma.
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Diritto di opposizione: L'art. 21 del Regolamento consente all’interessato di opporsi in qualsiasi
momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al frattamento dei dati personali
che lo riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, leftere e) o f), compresa la profilazione
sulla base di tali disposizioni.

Diritto _alla portabilita: L'art. 20 del Regolamento consente all’interessato di ricevere in un
formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo
riguardano forniti a un Titolare del frattamento e ha il diritto di frasmettere tali dati a un aliro
Titolare del trattamento senza impedimenti da parte del Titolare del frattamento cuili ha forniti
secondo le condizioni previste dalla norma.

Diritto di revoca del consenso: L'art. 7 del Regolamento consente all'interessato di revocare il
consenso prestato in qualsiasimomento. La revoca del consenso non pregiudica la liceita del
fraftamento basata sul consenso prima della revoca.

Diritto di reclamo: L'art. 77 del Regolamento, qualora I'interessato ritenga che il frattamento
che lo riguarda violi il regolamento, gli riconosce il diritto di proporre reclamo a un'autorita di
controllo, segnatamente nello Stato membro in cui risiede abitualmente, lavora oppure del
luogo ove si € verificata la presunta violazione (per I'ltalia il Garante per la protezione dei datfi
personali, contattabile atfraverso il suo sito istituzionale, www.garanteprivacy.it).

7. Ulteriori informazioni
Eventuali richieste di esercizio dei diritti potranno essere formulate per iscritto, inviando il
Modello per I'esercizio dei diritti in materia di protezione dei dati personali - disponibile
all'indirizzo  https://www.garanteprivacy.it/home/modulistica-e-servizi-online  debitamente
compilato, e corredato da copia di un documento valido diriconoscimento - al Titolare come
sopra individuati.

8. Trattamento ddti relativi a persone fisiche diverse dall'interessato connessi con la sua
organizzazione ed il contratto sottoscritto

In occasione del trattamento dei dati personali da Lei conferiti, il Titolare e gli altri soggeftti di
cui al precedente punto 4. potranno frattare, altresi, dati riferibili ad altri soggetti all’interno
della Sua organizzazione aziendale. Qualora cid avvenga, Lei dichiara sotto la propria
responsabilitd, di aver mostrato la presente informativa agli interessati e che la stessa sia stata
compresa e — per quanto occorrer possa — accettata da questi ultimi. Inoltre, Lei siimpegna a
comunicare al Titolare eventuali aggiornamenti relativi ai dati di tali soggetti.
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La presente informativa annulla e sostituisce infegralmente ogni altra precedente che deve
intendersi superata.

Cordiali saluti.
HR Capital Consulting STP S.r.l.

Per ricevuta e accettazione:

Preso atto dell'Informativa soprariportata e delle finalitd del frattamento dei miei dati personali
identificativi da parte di HR Capital Consulting STP S.r.l.:

o ACCONSENTO m NON ACCONSENTO

al tfrattamento dei miei dati personali per lo svolgimento di affivita di aggiornamento ed
informazione, framite I'invio di newsletter, survey e questionari, inviti a seminari, convegni o alire
iniziative della stessa.

Data e Firma




